Обласний огляд-конкурс професійної майстерності працівників районного (міського) будинку культури,   методичних кабінетів (2013 рік)
У 2013 році був проведений обласний огляд-конкурс професійної майстерності працівників районного (міського) будинку культури,   методичних кабінетів, який ставив перед собою такі основні завдання: творчу майстерність і професійні знання; змістовність, втілення інновацій в клубній роботі; виконавська майстерність, оригінальність, винахідливість, артистичність; презентація власного досвіду клубної роботи.
Проходив він на основі конкурсної програми в номінації: «Директор та працівник методичного кабінету районного (міського) будинку культури» і складається з трьох конкурсних завдань: домашнє завдання; творчий конкурс; завдання журі. 

У домашньому завданні «Заяви про себе» учасник у цікавій формі повинен був особисто представити себе як керівника клубного закладу у віршованій формі, прозі, інсценівці, театралізації тощо; презентація власний досвід клубної роботи «Почув. Побачив. Запровадив», де представляється друкована продукція, фото-, відеоматеріали масових заходів, сценарії, програми тощо, копії нагород за участь у районних, обласних, Всеукраїнських оглядах-конкурсах, творчих звітах тощо.
У творчому конкурсі учасник у цікавій формі представляв себе як творчу особистість: проводив з колегами-конкурсантами за фахом майстер-клас «Я роблю це так…», де демонстрував фрагмент репетиції клубного формування з учасниками Конкурсу та «Брейн-ринг», де проводив інтелектуальну гру з учасниками Конкурсу на тему: «Теоретичні знання професійної майстерності» (диригента, режисера, хореографа, клубника тощо).

Розкривати зміст даних завдань конкурсантам допомагали професійна підготовка, кмітливість, почуття гумору, невеличкі інсценівки, пантоміми, вірші, пісні тощо.

Завданням журі було розробити яскраву, змістовну рекламу за вибором теми, поданої членами журі: клубного закладу або аматорського колективу; конкретного тематичного клубного заходу. Рекламу представляли у любій формі: малюнок, вірш, проза, театралізована мініатюра тощо.

Кращими у цьому конкурсі себе показали: І-е місце —  працівники Перечинського районного будинку культури (директор Євгеній Судаков); ІІ-е місце – працівники Свалявського районного будинку культури (директор Василь Плоскіна); ІІІ-є місце — районний методичний центр відділу культури  Виноградівської районної державної адміністрації (завідувач Юрій Уйбарі).

